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ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
 

ΟΝΟΜΑ: ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ  
ΕΠΩΝΥΜΟ: ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΥ 
ΗΜ. ΓΕΝΝΗΣΗΣ: 16/10/1974 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ: ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ, ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΡΕΥΝΗΤΡΙΑ  
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Άγιος Γεώργιος, Πύργος Ηλείας, ΤΚ 27100 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 6986870038 
e-mail sotirca@gmail.com, asotiropoulou@upatras.gr  

  

ΣΠΟΥΔΕΣ 
 

2023 Διδάκτωρ του τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Πατρών. Θέμα 
διατριβής: Η κοινωνική επιχειρηματικότητα στην Ελλάδα: Μια εμπειρική διερεύνηση 
της οργανωσιακής συμπεριφοράς και της απόδοσης των κοινωνικών επιχειρηματιών 

2008 Ολοκλήρωση του μεταπτυχιακού προγράμματος «ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΝΗΛΙΚΩΝ» του 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

2004 Ολοκλήρωση του μεταπτυχιακού προγράμματος «ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ», του ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ  

1997 Πτυχιούχος του τμήματος «ΔΙΕΘΝΩΝ & ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ» του 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ, κατεύθυνση: Ευρωπαϊκές Επιχειρήσεις 
και Επενδύσεις 

 
 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
 

2005 - σήμερα Σύμβουλος επιχειρήσεων. Προσφερόμενες υπηρεσίες: 

− Οικονομικές έρευνες  

− Εκπόνηση οικονομοτεχνικών μελετών 

− Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης επιχειρήσεων  

− Παροχή υπηρεσιών υποστήριξης επιχειρήσεων για την ένταξη τους σε 
ευρωπαϊκά και εθνικά  προγράμματα 

− Υποστήριξη κοινωνικών επιχειρήσεων  

− Συγγραφή, συντονισμός και διαχείριση ευρωπαϊκών προγραμμάτων 

− Ανάπτυξη ανθρωπίνων πόρων  

− Αξιολογήσεις έργων  
2008-2017 Διευθύντρια Κατάρτισης  στην ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ & ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ 

ΕΠΕ 
2003-2008 Οικονομολόγος-Υπεύθυνη σχεδιασμού και ανάπτυξης στην ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ & ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ  Ε.Π.Ε, με αντικείμενο απασχόλησης την 
ανάπτυξη, υλοποίηση, αξιολόγηση, διαχείριση και προώθηση  ευρωπαϊκών 
προγραμμάτων, προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης, προγραμμάτων 
συμβουλευτικής υποστήριξης επιχειρήσεων (κατάρτιση και ανάπτυξη 
ανθρωπίνων πόρων), επενδυτικών σχεδίων 

1998-2003 Οικονομολόγος - Στέλεχος κατάρτισης στην  «ΔΕΛΤΑ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ & 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΠΕ», με αντικείμενο απασχόλησης την ανάπτυξη, υλοποίηση, 

mailto:sotirca@gmail.com
mailto:asotiropoulou@upatras.gr
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παρακολούθηση και διαχείριση προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης 

 

 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ  ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΣΤΗΝ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  
 

2024-2025 Διδασκαλία του μαθήματος «Εισαγωγή στην οργάνωση και διοίκηση για  
μηχανικούς και  νέους επιστήμονες» στο τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων του  
πανεπιστημίου Πατρών  

2014 Εργαστηριακή συνεργάτιδα στο τμήμα Διοίκησης Οικονομίας και Επικοινωνίας 
Πολιτιστικών και Τουριστικών Μονάδων του ΑΤΕΙ Δυτικής Ελλάδας, 
διδασκαλία του μαθήματος «Οικονομία της διαχείρισης των πολιτισμικών 
αγαθών» 

2012-2013 Εργαστηριακή συνεργάτιδα στο τμήμα Πληροφορικής και ΜΜΕ του ΑΤΕΙ 
Πατρών – Παράρτημα Πύργου, διδασκαλία του μαθήματος «Πολιτική 
Οικονομία εντύπων και οπτικοακουστικών μέσων» 

2009-2013 Εργαστηριακή συνεργάτιδα με προσόντα καθηγήτριας εφαρμογών στο τμήμα 
Εφαρμογών Πληροφορικής στην Διοίκηση και στην Οικονομία του ΑΤΕΙ 
Πατρών - Παράρτημα Αμαλιάδας.  
Διδασκαλία των μαθημάτων: Διαχείριση επενδύσεων,  Αγορές χρήματος και 
κεφαλαίου, Επιχειρηματικές προβλέψεις,  Διοίκηση επιχειρήσεων και 
οργανισμών, Διδακτική και εκπαιδευτική τεχνολογία, Σεμινάριο τελειοφοίτων 
(με αντικείμενο την εκπαιδευτική έρευνα).  
Επιστημονικό έργο: α) Επίβλεψη πτυχιακών εργασιών, συντονισμός της 
διαδικασίας ανάθεσης και υλοποίησης  των πτυχιακών εργασιών των φοιτητών 
του τμήματος, β) μέλος της επιτροπής ERASMUS  του τμήματος από το 2009 
έως το 2013 (Απόφαση 15017/8-12-2009), γ) μέλος της επιτροπής πρακτικής 
άσκησης του τμήματος από το 2011 έως το 2012 (Απόφαση 11343/4-8-2011). 

2003-2009 Εργαστηριακή συνεργάτιδα στο ΑΤΕΙ Πατρών, Παράρτημα Αμαλιάδας. 
Διδασκαλία των μαθημάτων: Αρχές μικροοικονομικής θεωρίας, Οικονομική της 
Διοίκησης, Επιχειρηματικό Management, Διαχείριση Επενδύσεων, 
Επιχειρηματικές προβλέψεις. 

 

 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ  
 

Δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές 

1. Gómez González, F.J., A. Sotiropoulou, A. and Berodas, M.A. (2024). SEntreComp: 
Entrepreneurial Competences for Social Entrepreneurs based on EntreComp. Business & 
Entrepreneurship Journal, Vol. 14, No. 1,p.27-50 

2. Loukopoulos, A. Sotiropoulou, A. and Kontonasiou, E. (2023). Mapping and interpreting 
the evolution of social enterprises in Greece. EAST-WEST Journal of ECONOMICS AND 
BUSINESS, Vol. XXV – 2022, No 1 

3. Loukopoulos, A., Taylor, M., Sotiropoulou, A., Hvalic Erzetic, B., Mikolič, S., Potočnik 
Slavič, I., and Manti, A. (2023). Social entrepreneurship education enhancement through 
innovative training pedagogies across Europe. The Irish Journal of Management. Vol.41, 
N.2 

4. Sotiropoulou, A., Papadimitriou, D., and Tsordia, C. (2022).  The Role of Affective 
Commitment and Work Engagement to the Performance of Greek Social Entrepreneurs 
and the Moderating Effect of Personal Values, Journal of Social Entrepreneurship. Vol. 15, 
No.3, p.1133-1160. https://doi.org/10.1080/19420676.2022.2121746 
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5. Sotiropoulou, A., Papadimitriou, D., and Maroudas, L. (2021). Personal Values and 
Typologies of Social Entrepreneurs. The Case of Greece, Journal of Social 
Entrepreneurship, Vol. 12, No.1, p.1-27. 
https://doi.org/10.1080/19420676.2019.1668827 

6. Corvo, L., Pastore,L., Manti.A., Sotiropoulou, A., Hvalic, E.B., Potocnik, I. & Taylor,M. 
(2021). The Educational Ecosystem of Sustainability and Growth of Social Enterprises: 
Insights from Europe. East-West Journal of Economics and Business, Vol.XXIV, No1-2, p. 
57-78  

7. Sotiropoulou, A. (2012). Adult trainers’ motivation for the participation in non-formal 
education, Σύγχρονη Κοινωνία Εκπαίδευση και ψυχική Υγεία, Vol. 5, σελ 369-385 

 
Δημοσιεύσεις άρθρων σε επιστημονικά συνέδρια  

1. Kontodiakou P., Sotiropoulou A. (2020). Training of ICT professionals in soft skills: the 
case of SEnDIng.  24th Pan-Hellenic Conference on Informatics, Athens, 20-22 November  

2. Gkamas V., Rigou M., Paraskevas M., Zarouchas T., Perikos I., Vassiliou V.,  Gueorguiev .I, 
Varbanov P., Sharkov G., Todorova C., Sotiropoulou A. (2019), Bridging the skills gap in 
the Data Science and Internet of Things domains: A Vocational Education and Training 
Curriculum, 28th ICDE World Conference on Online Learning, Dublin, 3-7 November. 
 

Παρουσιάσεις  σε επιστημονικά συνέδρια με κριτές  

1. Gómez González F. J., Sotiropoulou, A., Berodas M.A. (2024). SEntreComp: 
Entrepreneurial competences for Social Entrepreneurs based on EntreComp. 6th 
International Conference of development and Economy, Kalamata, Greece, 11 - 12 
October  

2. Loukopoulos, A., Sotiropoulou A. and Tsordia, C. (2024). Enhancing Agripreneurial 
Opportunities for Women in NEET and Migrant Backgrounds: A Comprehensive Review of 
Educational Strategies. 6th International Conference of development and Economy, 
Kalamata, Greece, 11 - 12 October 

3. Tsivitanidou, O., Tsordia, C., Sotiropoulou, A., and Kontodiakou, P. (2022). An exploration 
of the challenges that artists, culture, and creative professionals (ACCPs) are facing in the 
post covid era in pursuing their entrepreneurial activities. 5th International Conference of 
development and Economy 2022, Kalamata, 21 - 23 October 2022 

4. Tsivitanidou, O., Tsordia, C.,  Sotiropoulou, A., and Achilleos, A. (2022). Distance learning 
and teaching in the field of Management Education in the post covid era: an exploration 
of the challenges arising for Higher Education Staff. 5th International Conference of 
development and Economy 2022, Kalamata, 21 - 23 October 2020 

5. Sotiropoulou, A., Papadimitiou, D. & Tsordia, C. (2020). Linking organizational 
commitment and work engagement to the performance of Greek social entrepreneurs, 
and the impact of their personal values. 4th International Conference of development 
and Economy 2020, Kalamata (online), 1 - 3 December 2020 

6. Sotiropoulou, A., Papadimitiou, D. & Maroudas, L. (2018). The profile of social 
entrepreneurs in Greece. Evidence from social cooperatives’ members. 3rd International 
Conference of development and Economy 2018, Kalamata, 3 - 6 Μαΐου 2018 

7. Sotiropoulou, A., (2010). Adult trainers’ motivation for the participation in non formal 
education.  9th Special Conference of the Hellenic Operational Research Society (HELORS), 
«QUANTITATIVE MODELS IN THE MANAGERIAL AND FINANCIAL DECISION MAKING» 
Agios Nikolaos 27 – 29 

http://www.sending-project.eu/attachments/article/119/SEnDIng%20WBL%20PCI2020.pdf
http://www.sending-project.eu/attachments/article/119/SEnDIng%20WBL%20PCI2020.pdf
http://sending-project.eu/attachments/article/119/SEnDIng_curriculum_wcol2019_full_paper.pdf
http://sending-project.eu/attachments/article/119/SEnDIng_curriculum_wcol2019_full_paper.pdf
http://sending-project.eu/attachments/article/119/SEnDIng_curriculum_wcol2019_full_paper.pdf
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ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ  
 

2022-σήμερα OBCD - Open business for community development” (Erasmus+ 
Innovation Alliance)  
https://www.obcdproject.eu/ 
Φορέας υλοποίησης: Πανεπιστήμιο Πατρών 
 

2022-σήμερα GAEA - Granting Access to Employment & Entrepreneurship in Agriculture 
for women (Erasmus+ Innovation Alliance)  
https://www.gaeaeuproject.com/ 
Φορέας υλοποίησης: Πανεπιστήμιο Πατρών 
 

2023-σήμερα  DIGITopen - Supporting the digital transformation of MSMEs and the 
Third Sector through open-source (Erasmus + Cooperation Partnership) 
https://digitopen.eu/ 
Φορέας υλοποίησης: Πανεπιστήμιο Πατρών 

 
2023-σήμερα STAY CONNECTED - Fostering Digital and Social Inclusion in Hybrid 

Workplaces (Erasmus + Cooperation Partnership) 
https://stayconnectedproject.eu/ 
Φορέας υλοποίησης: Πανεπιστήμιο Πατρών 

 
2022-2024 SeDiHUB - Creation of the European micro and family business service 

design hub platform for fostering a sustainable digitalized economy 
(Erasmus + Cooperation partnership)  
https://sedihub.eu/ 
Φορέας υλοποίησης: Πανεπιστήμιο Πατρών 
 

2022-2024 INITIATION - Fostering green social innovation and social 
entrepreneurship in school education (Erasmus + Cooperation 
partnership)  
https://initiation-project.eu/ 
Φορέας υλοποίησης: Πανεπιστήμιο Πατρών 
 

2020-2022 SocialB - Social Business Educational Ecosystem for Sustainability and 
Growth  (Erasmus + Knowledge Alliance) (2020-2022)  
https://socialb-erasmus.eu/ 
Φορέας υλοποίησης: Πανεπιστήμιο Πατρών 
 

2020-2022 GoGreen - Using Augmented Reality Technology and Simulation-Based 
Training to Foster Green Economy (Erasmus +  Strategic Partnership)   
https://www.gogreen-project.eu/en/ 
Φορέας υλοποίησης: Πανεπιστήμιο Πατρών 
 

2021-2023 ArtCRelief- Entrepreneurial Empowerment for artists, cultural and 
creative professionals  (Erasmus + Partnership for Creativity)  
https://www.artcrelief.eu/ 
Φορέας υλοποίησης: Πανεπιστήμιο Πατρών 
 

2021-2023 OLMEdu- Open Lab for the up-skilling of higher educational staff in on-line 
Μanagement Εducation  (Erasmus + KA2 - Partnerships for Digital 

https://www.obcdproject.eu/
https://www.gaeaeuproject.com/
https://digitopen.eu/
https://stayconnectedproject.eu/
https://sedihub.eu/
https://initiation-project.eu/
https://socialb-erasmus.eu/
https://www.gogreen-project.eu/en/
https://www.artcrelief.eu/
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Education Readiness)  
https://www.olmedu.eu/ 
Φορέας υλοποίησης: Πανεπιστήμιο Πατρών 
 

2017-2019 Season Ready - Work-based learning for seasonal hospitality workers 
(Erasmus+ Strategic Partnership) 
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή Εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2015-2018 SESBA / Social Enterprise skills for business advisers”, (Erasmus+ Strategic 
Partnership) 
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή Εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

 TIME- Train intercultural mediators for a Multicultural Europe (Erasmus+ 
Strategic Partnership)  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή Εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2009-2012 Learning Community – immigrants as educational facilitators pave the 
way for immigrants to access learning” (Grundtvig Multirateral Projects)  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή Εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

 

 

ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ  
 

Επίβλεψη πτυχιακών εργασιών στο τμήμα Εφαρμογών Πληροφορικής στην Διοίκηση και στην 
Οικονομία του  ΤΕΙ Δυτικής Ελλάδας: 

1. Υπηρεσίες  κοινωνικής δικτύωσης στον χώρο της εκπαίδευσης (2013) 
2. Η χρήση των ευέλικτων μορφών απασχόλησης στον κλάδο της Τεχνολογίας 

Πληροφορικής και Επικοινωνιών: προσδιοριστικοί παράγοντες, μεγέθη, τάσεις και 
προοπτικές (2012) 

3. Διαχείριση έργων πληροφορικής (2012) 
4. Αξιολόγηση επενδύσεων στις τεχνολογίες πληροφορίας και επικοινωνιών (2012) 
5. Η ευρωπαϊκή οικονομική ολοκλήρωση από οικονομική σκοπιά. Διερεύνηση της 

πορείας των οικονομικών μεγεθών μέσω της ανάλυσης των σχετικών χρονολογικών 
σειρών (2011) 

6. Η ανάπτυξη του factoring στην ελληνική αγορά. Τάσεις και προοπτικές (2011) 
7. Το franchising ως μοχλός ανάπτυξης και ως λειτουργική μορφή marketing (2011) 
8. Συγχωνεύσεις και εξαγορές τραπεζών.   Ο ρόλος των ΤΠΕ (2011) 
9. To venture capital στην Ελλάδα, τάσεις και προοπτικές ανάπτυξης του (2010) 
10. Σχεδιασμός – προγραμματισμός ανθρωπίνου δυναμικού στο δημόσιο τομέα υγείας 

(2010) 
11. Η συμβολή των τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών στον τραπεζικό κλάδο 

(2010) 
12. Διαχείριση έργων που υλοποιούνται στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού κοινωνικού ταμείου 

ή  κοινοτικών πρωτοβουλιών (2008) 
13. Το e-banking στην Ελληνική τραπεζική πραγματικότητα (2008) 
 

 

 

https://www.olmedu.eu/
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ & ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
ΕΝΗΛΙΚΩΝ  

 
Εισηγήσεις στα κάτωθι επιμορφωτικά προγράμματα του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας 
Διοίκησης και αυτοδιοίκησης  

− Ανάπτυξη διοικητικών ικανοτήτων: Αξιολόγηση προτεραιοτήτων και αποτελεσματική 
διαχείριση χρόνου, διάρκεια 6 ωρών εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, 25/9/2024 

 
Εκπαιδεύτρια στα κάτωθι προγράμματα επιμόρφωσης του ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΠΟΛΥΚΕΝΤΡΟΥ  

− Εκπαίδευση στην ικανότητα διαχείρισης συγκρούσεων στο χώρο εργασίας 
εκπροσώπων εργαζομένων στο δημόσιο, διάρκεια 12 ώρες δια ζώσης  εκπαίδευσης, 
17/05/2024 έως 25/06/2024. 

− Οριζόντιο πρόγραμμα 2 (ΜΔΟΠ2) Αναζήτηση πληροφορίας – Μεθοδολογία έρευνας 
(6106). Διάρκεια 21 ώρες εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, 06/06/2023 έως 16/07/2023.  

− Συνδικαλιστική Ι – Οικονομικές εξελίξεις και Δημόσιος τομέας (2119). Διάρκεια 8 
ώρες εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, 12/6/2023 έως 17/07/2023. Εκπαιδευτική 
ενότητα: Δημόσια οικονομικά και διαφάνεια στη Δημόσια Διοίκηση 

− Συνδικαλιστική ΙΙ – Ανάπτυξη δεξιοτήτων εκπροσώπων εργαζομένων στο Δημόσιο. 
Επικοινωνία και τεχνικές διαπραγμάτευσης (3120). Διάρκεια: 9  ώρες εξ αποστάσεως 
εκπαίδευσης, 06/03/2023 έως 07/04/2023. Εκπαιδευτική ενότητα: Επικοινωνία και 
Διαχείριση συγκρούσεων 

− Συνδικαλιστική ΙΙ – Ανάπτυξη δεξιοτήτων εκπροσώπων εργαζομένων στο Δημόσιο. 
Επικοινωνία και τεχνικές διαπραγμάτευσης (3116). Διάρκεια: 9 ώρες εξ αποστάσεως 
εκπαίδευσης,  08/02/2022 έως 15/03/2022 . Εκπαιδευτική ενότητα: Επικοινωνία και 
Διαχείριση συγκρούσεων 

− Συνδικαλιστική Ι – Οικονομικές εξελίξεις και Δημόσιος τομέας (2115). Διάρκεια: 8  
ώρες εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, 07/02/2022 έως 15/03/2022. Εκπαιδευτική 
ενότητα: Δημόσια οικονομικά και διαφάνεια στη Δημόσια Διοίκηση 

− Συνδικαλιστική ΙΙ – Ανάπτυξη δεξιοτήτων εκπροσώπων εργαζομένων στο Δημόσιο. 
Επικοινωνία και τεχνικές διαπραγμάτευσης (3113). Διάρκεια: 9  ώρες εξ αποστάσεως 
εκπαίδευσης, 13/12/2021 έως 02/02/2022. Εκπαιδευτική ενότητα: Επικοινωνία και 
Διαχείριση συγκρούσεων 

− Συνδικαλιστική ΙΙ – Ανάπτυξη δεξιοτήτων εκπροσώπων εργαζομένων στο Δημόσιο. 
Επικοινωνία και τεχνικές διαπραγμάτευσης (3111). Διάρκεια: 9 ώρες εξ αποστάσεως 
εκπαίδευσης, 02/11/2021 έως 13/12/2021. Εκπαιδευτική ενότητα: Επικοινωνία και 
Διαχείριση συγκρούσεων 

− Συνδικαλιστική Ι – Οικονομικές εξελίξεις και Δημόσιος τομέας (2111). Διάρκεια: 8  
ώρες εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, 18/10/2021 έως 22/11/2021. Εκπαιδευτική 
ενότητα: Δημόσια οικονομικά και διαφάνεια στη Δημόσια Διοίκηση 

− Συνδικαλιστική ΙΙ – Ανάπτυξη δεξιοτήτων εκπροσώπων εργαζομένων στο Δημόσιο. 
Επικοινωνία και τεχνικές διαπραγμάτευσης (3108). Διάρκεια: 9  ώρες εξ αποστάσεως 
εκπαίδευσης, 02/06/2021 έως 08/07/2021. Εκπαιδευτική ενότητα: Επικοινωνία και 
Διαχείριση συγκρούσεων 

− Συνδικαλιστική ΙΙ – Ανάπτυξη δεξιοτήτων εκπροσώπων εργαζομένων στο Δημόσιο. 
Επικοινωνία και τεχνικές διαπραγμάτευσης (3103). Διάρκεια: 9  ώρες εξ αποστάσεως 
εκπαίδευσης, 15/05/2021 έως 15/06/2021. Εκπαιδευτική ενότητα: Επικοινωνία και 
Διαχείριση συγκρούσεων 

− Συνδικαλιστική Ι – Οικονομικές εξελίξεις και Δημόσιος τομέας (2105). Διάρκεια: 8  
ώρες εξ αποστάσεως εκπαίδευσης,04/04/2021 έως 17/05/2021. Εκπαιδευτική 
ενότητα: Δημόσια οικονομικά και διαφάνεια στη Δημόσια Διοίκηση 
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− Συνδικαλιστική Ι – Οικονομικές εξελίξεις και Δημόσιος τομέας (2106). Διάρκεια: 8  
ώρες εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, 18/03/2021 έως 20/04/2021. Εκπαιδευτική 
ενότητα: Δημόσια οικονομικά και διαφάνεια στη Δημόσια Διοίκηση 

− Εκπαίδευση στην ικανότητα διαχείρισης συγκρούσεων στο χώρο εργασίας 
εκπροσώπων – εργαζομένων στο δημόσιο (Αγρίνιο). Διάρκεια: 19/11/2014-
18/12/2014, 7 ώρες δια ζώσης, 7 ώρες εξ αποστάσεως εκπαίδευση. Εκπαιδευτικές 
ενότητες: Αυτό-διερεύνηση και διαχείριση χρόνου, Στρες/εργασιακό στρες, Ισχύς και 
συνεργατική δύναμη.  

− Εκπαίδευση στις διοικητικές και οργανωτικές ικανότητες εκπροσώπων – 
εργαζομένων στο δημόσιο (Πύργος) Διάρκεια: 24/2/2015-31/3/2015,   7 ώρες δια 
ζώσης εκπαίδευσης. Εκπαιδευτικές ενότητες: ικανότητα λήψης αποφάσεων και 
ιεράρχησης προτεραιοτήτων.  

− Εκπαίδευση στις διοικητικές και οργανωτικές ικανότητες εκπροσώπων – 
εργαζομένων στο δημόσιο (Πύργος). Διάρκεια: 7/9/2015-6/10/2015, 12 ώρες δια 
ζώσης εκπαίδευσης. Εκπαιδευτικές ενότητες: Επικοινωνία, Ισχύς και συνεργατική 
δύναμη, διαδικασία πιστοποίησης. 

− Εκπαίδευση στις διοικητικές και οργανωτικές ικανότητες εκπροσώπων – 
εργαζομένων στο δημόσιο Αθήνα: 18/5/2015-9/6/2015, 35 ώρες εξ αποστάσεως 
εκπαίδευση. Κοζάνη: 8/9/2015-6/10/2015, 35 ώρες εξ αποστάσεως εκπαίδευση. 
Αθήνα: 7/9/2015-13/10/2015, 35 ώρες εξ αποστάσεως εκπαίδευση. Τρίπολη: 
25/2/2015-2/4/2015, 35 ώρες εξ αποστάσεως εκπαίδευση. Πάτρα: 9/3/2015- 
28/4/2015, 35 ώρες εξ αποστάσεως εκπαίδευση. Εκπαιδευτικές ενότητες: το πλαίσιο 
των διοικητικών και οργανωτικών ικανοτήτων, ικανότητα ανάθεσης καθηκόντων και 
αρμοδιοτήτων, ικανότητα λήψης αποφάσεων και ιεράρχησης προτεραιοτήτων, 
διοικητικές ικανότητες επικοινωνίας, ικανότητα διοίκησης ομάδας και συνεργασίας, 
ικανότητα διοίκησης της ομάδας στις φάσεις του κύκλου ζωής της, ικανότητα 
στοχοθεσίας και προσωπικού σχεδιασμού, ικανότητα οργάνωσης του χρόνου, 
ικανότητες και στρατηγικές οργάνωσης και τάξης, στρατηγικές βελτίωσης των 
διοικητικών και οργανωτικών ικανοτήτων.  

 
Εκπαιδεύτρια στα κάτωθι προγράμματα επιμόρφωσης του ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ  

− Προγράμματα εκπαίδευσης αγροτών  του εκπαιδευτικού κέντρου ΔΗΜΗΤΡΑ Πύργου 
που υλοποιήθηκαν από 13/7/2017 έως 18/10/2017 συνολικής διάρκειας 54 ωρών 
στα κάτωθι αντικείμενα: Μοντέλα οργάνωσης αγροτών, Μάρκετινγκ, πολιτικές για 
τον αγροτικό τομέα, επιχειρηματικότητα στον πρωτογενή τομέα. 

 
Εκπαιδεύτρια στα κάτωθι προγράμματα επιμόρφωσης λοιπών φορέων  

− Εκπαιδεύτρια σε πρόγραμμα εκπαίδευσης ενηλίκων του Κέντρου Δια βίου μάθησης 
του Δήμου Πύργου με αντικείμενο «Καινοτομία – Επιχειρηματικότητα – Διοίκηση 
επιχειρήσεων»  συνολικής διάρκειας 25 ωρών που υλοποιήθηκε τον Μάιο και Ιούνιο 
του 2015.  

− Εκπαιδεύτρια σε δημόσια ΙΕΚ σε αντικείμενα διδασκαλίας όπως: Διοίκηση 
Επιχειρήσεων, Δημόσιες σχέσεις και επικοινωνία, Μάρκετινγκ,  Στατιστική, 
Οικονομικά μαθηματικά, Επεξεργασία κειμένου, Τεχνικές ανεύρεσης εργασίας, 
Τραπεζική πρακτική, Τραπεζικές εργασίες,  Επικοινωνία και επιχειρηματικότητα, 
Αρχές οικονομικής, Χρηματοοικονομική Διοίκηση, Οργάνωση καταστήματος – 
marketing, Έλεγχος εμπορευμάτων συνολικής διάρκειας 1023 ωρών, από το 1999 έως 
το 2020. 
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΙΣ ΕΡΓΩΝ  
 

- Αξιολογήτρια στο πλαίσιο του έργου «Προγράμματα δια βίου εκπαίδευσης δημοσίων 
υπαλλήλων» του ΕΠ «Εκπαίδευση και δια βίου μάθηση», του ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ 
ΠΟΛΥΚΕΝΤΡΟΥ. Αξιολόγηση φακέλου σχεδιασμού προγράμματος με τίτλο «Τεχνικές 
αντιμετώπισης κρίσεων  διαχείριση άγχους», 3/10/2011 – 20/10/2011.  

- Μέλος του μητρώου Αξιολογητών, του Προγράμματος της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
Erasmus+ 2014 – 2020 για τον τομέα «Νεολαία». 
 

 
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΕΡΓΩΝ (Project Manager)  – ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΟΜΑΔΕΣ 
ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ & ΕΘΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ  

 
2023 InTour - INclusive TOURism professions. European curricula for accessible 

tourism manager and frontline staff (Erasmus + Cooperation Partnership)  
https://in-tour.eu/ 
Αντικείμενο εργασίας: Πιλοτική υλοποίηση εκπαίδευσης, αξιολόγηση και 
ποιοτική παρακολούθηση έργου 
Φορέας υλοποίησης: Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο  
 

2019-2020 BALKANET - ΒΑΛΚΑΝΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ ΙΔΕΩΝ ΑΕΙΦΟΡΟΥ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ ΣΤΟΝ 
ΑΓΡΟΔΙΑΤΡΦΟΚΙΟ ΤΟΜΕΑ, (Interreg Balkan – Mediterranean  2014-2020) 
Αντικείμενο εργασίας: Διοικητική, τεχνική και οικονομική 
παρακολούθηση καθώς και την διαχείριση και υλοποίηση των πακέτων 
εργασίας 
Φορέας υλοποίησης: Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας – ΠΕ Ηλείας 
 

2018-2020 WEMIN - Migrant Women Empowerment and Integration (AMIF -2016-
AG-INTE) 
Αντικείμενο εργασίας: Υποστήριξη έργου  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2017-2020 BioS - Digital skills on Computational Biology for Health Professionals» 
(Erasmus + ΚΑ2-Sector Skills Alliances (call EACEA 04/2017). 
Αντικείμενο εργασίας: Project Manager 
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2017-2020 SEnDing - Sector Skills Alliance for the design and delivery of innovative 
VET programmes to Data Science and IOT professionals (Erasmus + ΚΑ2-
Sector Skills Alliances (call EACEA 04/2017). 
Αντικείμενο εργασίας: Project Manager 
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2018-2019 SEEK - Sharing entrepreneurial Experience and Knowledge (COSME 
Erasmus for young Entrepreneurs - Cycle 10) 
Αντικείμενο εργασίας: Υποστήριξη έργου  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2017-2019 Season Ready - Work-based learning for seasonal hospitality workers 
(Erasmus+ Strategic Partnership) 

https://in-tour.eu/
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Αντικείμενο εργασίας: Project Manager 
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2017-2019 Parents for all (Erasmus+ Strategic Partnership)  
Αντικείμενο εργασίας: Υποστήριξη έργου  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2017-2018 DIVINA – Diversity management in adult education (Erasmus+ Strategic 
Partnership)  
Αντικείμενο εργασίας: Υποστήριξη έργου  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2015-2018 SESBA / Social Enterprise skills for business advisers (Erasmus+ Strategic 
Partnership)  
Αντικείμενο εργασίας: Project Manager 
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2016-2018 International Project Erasmus for Young Entrepreneurs 2 – IPEYE-2» 
(COSME – Erasmus for Young Entrepreneurs  
Αντικείμενο εργασίας: Υποστήριξη έργου  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2015-2017 Rooms to VET – Up skilling  and professionalization of private tourism 
accommodation services (Erasmus+, Βασική Δράση 2 /Συνεργασία για 
καινοτομία και ανταλλαγή καλών πρακτικών  
Αντικείμενο εργασίας: Υποστήριξη έργου  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2014-2016 ΤΙΜΕ -Train Intercultural Mediators for a Multicultural Europe (Erasmus+, 
Βασική Δράση 2 Συνεργασία για καινοτομία και ανταλλαγή καλών 
πρακτικών) (Good Practice)  
Αντικείμενο εργασίας: Project Manager  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2015-2016 Δράση 1.2.α/13 με τίτλο «Προώθηση της Διαπολιτισμικής Μεσολάβησης 
σε φορείς που παρέχουν κοινωνικές υπηρεσίες σε ευπαθείς ομάδες 
μεταναστών, καθώς και σε μονάδες – κέντρα απεξάρτησης της χώρας» 
του ετησίου προγράμματος 2013 του Ευρωπαϊκού Ταμείου ένταξης 
υπηκόων τρίτων χωρών με αναθέτουσα αρχή το Υπουργείο Εσωτερικών. 
Αντικείμενο εργασίας: Project Manager  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2013-2015 Ολοκληρωμένη δράση καταπολέμησης της ανεργίας και προώθησης της 
επιχειρηματικότητας» που υλοποιήθηκε στην Ηλεία (ΤΟΠΣΑ). 
Αντικείμενο εργασίας: Δράση 2 : Ενέργειες πολυεπίπεδης δικτύωσης για 
την υποστήριξη των στόχων σχεδίου, Δράση 5.1: Κατάρτιση 
ωφελουμένων στην καλλιέργεια, τυποποίηση και προώθηση προϊόντων 
του πρωτογενούς τομέα και τοπικών παραδοσιακών, Δράση 5.2: 
Επιμόρφωση των ωφελουμένων για την ενίσχυση της ένταξης τους στην 
αγορά εργασίας και την προώθηση της επιχειρηματικότητας, Δράση 6: 
Εκστρατεία ενημέρωσης & συμβουλευτικής υποστήριξης για την 
στοχευμένη προώθηση στην απασχόληση.  
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Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2013-2015 Ολοκληρωμένο σχέδιο προώθησης της απασχόλησης και της 
επιχειρηματικότητας στον τομέα της βιολογικής γεωργίας στον Δήμο 
Ήλιδας» που υλοποιήθηκε στην Ηλεία (ΤΟΠΣΑ).  
Αντικείμενο εργασίας: Δράση 2 : Ενέργειες πολυεπίπεδης δικτύωσης για 
την υποστήριξη των στόχων σχεδίου, Δράση 5.1: Κατάρτιση 
ωφελουμένων στην καλλιέργεια, τυποποίηση και προώθηση βιολογικών 
προϊόντων, Δράση 5.2: Επιμόρφωση των ωφελουμένων για την ενίσχυση 
της ένταξης τους στην αγορά εργασίας και την προώθηση της 
επιχειρηματικότητας, Δράση 6: Εκστρατεία ενημέρωσης & 
συμβουλευτικής υποστήριξης για την στοχευμένη προώθηση στην 
απασχόληση.  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2013-2015 Τοπικό Σχέδιο απασχόλησης για την αναζωογόνηση των αγροτικών 
περιοχών της Ολυμπίας- ΠΑΣΙΘΕΑ» (ΤΟΠΣΑ)  
Αντικείμενο εργασίας: συμμετοχή στις δράσεις: Δράση 1: Δημιουργία και 
λειτουργία Δομής συμβουλευτικής υποστήριξης, πληροφόρησης, 
προσανατολισμού και προώθησης στην απασχόληση- Κέντρου στήριξης 
της επιχειρηματικότητας, Δράση 4: Κατάρτιση των ωφελουμένων στον 
σχεδιασμό ιστοσελίδων και ηλεκτρονικού εμπορίου για την προώθηση 
αγροτικών προϊόντων και κρατήσεις  τουριστικών υπηρεσιών, Δράση 6: 
Επιμόρφωση των ωφελουμένων για την ενίσχυση της ένταξης τους στην 
αγορά εργασίας και την προώθηση της επιχειρηματικότητας. 
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2014 -2015 Παρεμβάσεις υπέρ ευπαθών κοινωνικά ομάδων από πιστοποιημένα 
εξειδικευμένα κέντρα κοινωνικής και επαγγελματικής ένταξης ατόμων με 
αναπηρίες ΑΜΕΑ και εξαρτημένων ατόμων ή ατόμων υπό απεξάρτηση 
καθώς και από πιστοποιημένα κέντρα επαγγελματικής κατάρτισης (ΚΕΚ) 
στις οκτώ περιφέρειες σύγκλισης» του ΕΠ «Ανάπτυξη ανθρωπίνου 
δυναμικού» με αναθέτουσα αρχή το Υπουργείο Εργασίας Ασφάλισης και 
πρόνοιας 
Αντικείμενο εργασίας: Project Manager  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2013-2015 Παροχή υπηρεσιών ηλεκτρονικής μάθησης ΤΠΕ στις 2 περιφέρειες 
σταδιακής εισόδου» με αναθέτουσα αρχή το Υπουργείο εργασίας,  
κοινωνικής ασφάλισης και πρόνοιας   
Αντικείμενο εργασίας: Project Manager  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2013-2015 Παροχή υπηρεσιών ηλεκτρονικής μάθησης ΤΠΕ στις 8 περιφέρειες 
σύγκλισης με αναθέτουσα αρχή το Υπουργείο εργασίας,  κοινωνικής 
ασφάλισης και πρόνοιας  
Αντικείμενο εργασίας: Project Manager  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2012-2014 Κατάρτιση ανέργων σε βασικές δεξιότητες χρήσης ΤΠΕ στις 8 περιφέρειες 
σύγκλισης» με αναθέτουσα αρχή το Υπουργείο εργασίας,  κοινωνικής 
ασφάλισης και πρόνοιας   
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Αντικείμενο εργασίας: Project Manager  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2013 Δημιουργία τράπεζας θεμάτων για την πιστοποίηση εκπαιδευτικής 
επάρκειας εκπαιδευτών ενηλίκων της μη τυπικής εκπαίδευσης  
Αντικείμενο έργου: εμπειρογνώμονας, σύνταξη ερωτήσεων και 
απαντήσεων 
Φορέας υλοποίησης: ΕΟΠΠΕΠ 
 

2013 Δράση 1.1/11 του έργου 1.1β/11 με τίτλο «Δημιουργία μητρώου 
εκπαιδευμένων διαπολιτισμικών μεσολαβητών και δικτύωση των 
διαπολιτισμικών μεσολαβητών μέσω ηλεκτρονικής πλατφόρμας, 
Ευρωπαϊκό Ταμείο ένταξης υπηκόων τρίτων χωρών με αναθέτουσα αρχή 
το Υπουργείο Εσωτερικών 
Αντικείμενο εργασίας: Project Manager  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2011-2013 Δομή Απασχόλησης και σταδιοδρομίας (ΔΑΣΤΑ)» (κωδ MIS 304457) 
Αντικείμενο έργου: συμμετοχή στο πακέτο εργασίας ΠΕ2 Ανάπτυξη 
πλαισίου ποιοτικής υποδομής, ανάπτυξη κριτηρίων και 
ερωτηματολογίων αξιολόγησης έργου, ανάπτυξη κώδικα δεοντολογίας 
Φορέας υλοποίησης: ΤΕΙ Πατρών 
 

2010-2013 Ίσες ευκαιρίες και Σεβασμός, Επιχειρηματικά εργαλεία από την σκοπιά 
του φύλου - SERAF» (ID 62066), Ρουμανία, ΕΠ Ανάπτυξη των Ανθρώπινων 
πόρων 2007 – 2013, Άξονας 6, Τομέας 6.3., της δημοκρατίας της 
Ρουμανίας.  
Αντικείμενο εργασίας: Συμμετοχή στον σχεδιασμό και οργάνωση  
κέντρων συμβουλευτικής υποστήριξης γυναικών που παρείχαν:  α) 
Συμβουλευτικές υπηρεσίες για την αντιμετώπιση κοινωνικών και 
κανονιστικών φραγμών για την εκκίνηση της γυναικείας 
επιχειρηματικότητας, β) Υπηρεσίες πληροφόρησης και υποστήριξης για 
την εκκίνηση της επιχειρηματικότητας, γ) Στήριξη για την δημιουργία 
δικτύων μεταξύ γυναικών, για την καταπολέμηση των στερεοτύπων των 
φύλων και την προώθηση των ίσων ευκαιριών στην αγορά εργασίας  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2011-2013 Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα κέντρα επαγγελματικής 
κατάρτισης με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς με θέματα 
αειφόρου περιβαλλοντικής διαχείρισης στις 8 περιφέρειες σύγκλισης, με 
αναθέτουσα αρχή το Υπουργείο εργασίας και κοινωνικής ασφάλισης  
Αντικείμενο εργασίας: Project Manager  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2009-2011 Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα κέντρα επαγγελματικής 
κατάρτισης (ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις απασχόλησης 
συναφείς με θέματα κατασκευαστικών / τεχνικών έργων, στις 8 
Περιφέρειες σύγκλισης» με αναθέτουσα αρχή το Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης  
Αντικείμενο εργασίας: Project Manager  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
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2009-2010 Προγράμματα εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας σε πιστοποιημένα 
κέντρα επαγγελματικής κατάρτισης για άνεργους – μετανάστες – 
παλιννοστούντες – πρόσφυγες και λοιπούς ανέργους προερχόμενους 
από ευπαθείς κοινωνικά ομάδες για τους οποίους η ανεπαρκής γνώση 
της ελληνικής γλώσσας λειτουργεί ανασταλτικά στην κοινωνικής τους 
ενσωμάτωση, στις 8 περιφέρειες σύγκλισης» με αναθέτουσα αρχή το 
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης  
Αντικείμενο εργασίας: Project Manager  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2009-2010 Προγράμματα εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας σε πιστοποιημένα 
κέντρα επαγγελματικής κατάρτισης για άνεργους – μετανάστες – 
παλιννοστούντες – πρόσφυγες και λοιπούς ανέργους προερχόμενους 
από ευπαθείς κοινωνικά ομάδες για τους οποίους η ανεπαρκής γνώση 
της ελληνικής γλώσσας λειτουργεί ανασταλτικά στην κοινωνικής τους 
ενσωμάτωση, στις 2 περιφέρειες σταδιακής εισόδου» με αναθέτουσα 
αρχή το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης  
Αντικείμενο εργασίας: Project Manager  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2008-2009 Ενίσχυση επιχειρήσεων για την υλοποίηση ηλεκτρονικών υπηρεσιών  (e – 
Services)» (κωδ. ES – 2385,  Κοινωνία της Πληροφορίας Α.Ε) 
Αντικείμενο εργασίας: Project Manager  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 

2008 Κατάρτιση ανέργων, εργαζομένων και αυτοαπασχολούμενων, 
πρόσκληση 2003» με αναθέτουσα αρχή την Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου  
Αντικείμενο εργασίας: Project Manager  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2008 Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής 
κατάρτισης στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας για τα έτη 2007-2008, με 
αναθέτουσα αρχή την Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας  
Αντικείμενο εργασίας: Project Manager  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 

2007-2008 Κατάρτιση 15.000 ανέργων γυναικών σε βασικές δεξιότητες ΤΠΕ», του ΕΠ 
Κοινωνία της Πληροφορίας με αναθέτουσα αρχή τον ΟΑΕΔ  
Αντικείμενο εργασίας: Project Manager  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 

 
2007-2008 Ψηφιακό μέλλον (κωδ. DF – 0320 - ΕΠ Κοινωνία της Πληροφορίας) με 

αναθέτουσα αρχή το Υπουργείο Ανάπτυξης – Γενική Γραμματεία 
βιομηχανίας  
Αντικείμενο εργασίας: Project Manager  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2006-2008 Κατάρτιση ανέργων, εργαζομένων και αυτοαπασχολούμενων σε 
πιστοποιημένα ΚΕΚ (μέτρο 4.1) με αναθέτουσα αρχή την Περιφέρεια 
Νοτίου Αιγαίου  
Αντικείμενο εργασίας: Project Manager  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 
 

2006-2008 Κατάρτιση ανέργων, εργαζομένων και αυτοαπασχολούμενων, 
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πρόσκληση 2003» (Μέτρο 5.8.1) με αναθέτουσα αρχή την Περιφέρεια 
Νοτίου Αιγαίου  
Αντικείμενο εργασίας: Project Manager  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 

2005-2008 Δημιουργία προτύπων για την ανάπτυξη της διαπολιτισμικότητας» της 
Α.Σ «Δίκτυο προώθησης της διαπολιτισμικότητας (ΚΠ Equal, β’ κύκλος) , 
Αντικείμενο εργασίας: υποστήριξη έργου   
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 

2005-2006 Adult learners Forum (ΣΩΚΡΑΤΗΣ / GRUNDTVIG 2)  
Αντικείμενο εργασίας: Υπεύθυνη επικοινωνίας  
Φορέας υλοποίησης: Ολυμπιακή εκπαιδευτική & Συμβουλευτική ΕΠΕ 

 
 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΣΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ   
 

1. Σύμβουλος της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου & Επιχειρηματικότητας στο πλαίσιο 
υλοποίησης της πράξης «Δράσεις κατάρτισης, Συμβουλευτικής και πιστοποίησης για 
ανέργους νέους 18-24 ετών στον τομέα του λιανικού εμπορίου – 8π,3π,2π»   του ΕΠ 
«Ανάπτυξη ανθρωπίνου δυναμικού» από 15/3/2017 έως 31/12/2018. Αντικείμενο έργου: 
παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής σε ωφελούμενους, σύνολο συνεδριών 335.   

2. Συντονίστρια-Σύμβουλος της  Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου & 
Επιχειρηματικότητας στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Δράσεις κατάρτισης, 
Συμβουλευτικής και πιστοποίησης για ανέργους νέους 18-24 ετών στον τομέα του 
λιανικού εμπορίου – 8π,3π,2π»   του ΕΠ «Ανάπτυξη ανθρωπίνου δυναμικού» από 
23/3/2017 έως 30/3/2018. Αντικείμενο έργου: παροχή υπηρεσιών υποστήριξης, 
καθοδήγησης και συντονισμού συμβούλων επαγγελματικής συμβουλευτικής.  

3. Σύμβουλος στο πλαίσιο της πράξης «Πρόσβαση στην αγορά εργασίας: απόκτηση 
επαγγελματικής εμπειρίας αποφοίτων ΙΕΚ, ΕΠΑΣ & ΕΠΑΛ (ΑΠ4-8 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΥΓΚΛΙΣΗΣ» 
κωδ ΟΠΣ 491402 του ΕΠ «Εκπαίδευση και δια βίου μάθηση» που υλοποιήθηκε από την 
ΕΕΔΕ. Διάρκεια απασχόλησης από 1/7/2015 έως 31/10/2015. Αντικείμενο της 
απασχόλησης ήταν η διενέργεια συνεδριών συμβουλευτικής συνολικής διάρκειας 308 
ωρών. 

 

ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ  ΣΕ ΣΥΝΕΔΡΙΑ & ΗΜΕΡΙΔΕΣ  
 

1. Εισήγηση στο θεματικό εργαστήρι “Κοινωνική Επιχειρηματικότητα: Θεωρία, Εμπειρία, 
Προοπτικές” που υλοποιήθηκε από την ΑΣ  «ΠΑΣΙΘΕΑ», στο πλαίσιο υλοποίησης της 
Δράσης 7 “Ενέργειες δικτύωσης μεταξύ των φορέων της αναπτυξιακής σύμπραξης και 
τοπικών φορέων” του έργου με τίτλο:  «Τοπικό Σχέδιο απασχόλησης για την 
αναζωογόνηση των αγροτικών περιοχών της Ολυμπίας», Κρέστενα Ηλείας, 17 Ιουνίου 
2015. Θέμα εισήγησης «Η κοινωνική επιχειρηματικότητα στην Ελλάδα – Μελλοντικές 
δυνατότητες και ευκαιρίες».  

2. Εισήγηση στο συνέδριο «Ημέρα των δικαιωμάτων στην Πάτρα» που υλοποιήθηκε από την 
Αναπτυξιακή Δημοτική επιχείρηση Πάτρας στο πλαίσιο του έργου «Καταπολέμηση των 
διακρίσεων στην πράξη και προώθηση της επιχειρηματικότητας των γυναικών, νέων ρομά 
και μουσουλμάνων μεταναστών»,  Πάτρα 18/3/2014. Θέμα εισήγησης «Παρουσίαση 
μητρώου εκπαιδευμένων διαπολιτισμικών μεσολαβητών». 

3. Εισήγηση στην ημερίδα «Η Ηλεία της εξωστρέφειας και της καινοτομίας» που 
υλοποιήθηκε από το FORUM ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, Αμαλιάδα, 14/10/2013. Θέμα εισήγησης 
«Δράσεις για την προώθηση της επιχειρηματικότητας στον πρωτογενή τομέα στην Ηλεία».  
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4. Εισήγηση στο Ανοικτό Συνέδριο της ΝΑ Ηλείας «Εθελοντισμός, Κοινωνική οικονομία, 
Πράσινη ανάπτυξη και Περιβάλλον», Πύργος Ηλείας 25-27 Ιουνίου 2010. Θέμα εισήγησης: 
Οργάνωση και Ενεργοποίηση ΜΚΟ. 

5. Εισήγηση στην ημερίδα σταδιοδρομίας του Γραφείου ΣΕΠ του Γυμνασίου Λεχαινών με 
θέμα «Δια βίου εκπαίδευση», 8 Μαΐου 2008. 
 

 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ – ΗΜΕΡΙΔΩΝ – ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΕΩΝ  
1. Πρόγραμμα εκπαίδευσης: Σχεδιασμός, υλοποίηση και αξιολόγηση προγραμμάτων, 

διάρκειας 35 ωρών, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου και Ίδρυμα Σταύρος Νιάρχος, Πάτρα 9-
11 & 16-18 Οκτωβρίου 2015. 

2. Σεμινάριο Επιμόρφωσης εμπειρογνωμόνων του «Μητρώου Αξιολογητών Επιτηρητών, 
ελεγκτών, Επιθεωρητών, Εμπειρογνωμόνων», ΕΟΠΠΕΠ,  Αθήνα 24/5/2013 

3. 3ο Διεθνές συνέδριο της Επιστημονικής Ένωσης Εκπαίδευσης Ενηλίκων «Εκπαίδευση και 
επαγγελματοποίηση των εκπαιδευτών ενηλίκων», Παρατηρητήριο διαπολιτισμικότητας, 
Αθήνα, 14-16 Μαρτίου 2008 

4. Ημερίδα παρουσίασης των εθνικών και ευρωπαϊκών προγραμμάτων της Γενικής 
Γραμματείας Νέας Γενιάς και του Ινστιτούτου Νεολαίας, ΝΑ Ηλείας, 18 Νοεμβρίου 2008 

5. Σεμινάριο εκπαίδευσης εκπαιδευτών προγραμμάτων δια βίου εκπαίδευσης από 
απόσταση, Γενική γραμματεία εκπαίδευσης ενηλίκων, διάρκεια 25 ώρες, Αθήνα 21-23 
Σεπτεμβρίου 2007  

6. Πρόγραμμα Κατάρτισης «Εκπαίδευση εκπαιδευτών», διάρκειας 300 ωρών, ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ, Μάρτιος – Σεπτέμβριος 2007 

7. Σεμινάριο επιμόρφωσης εσωτερικών επιθεωρητών ποιότητας, ΕΛΟΤ, Αθήνα, 25-26-27 
Ιουνίου 2007. 

8. Σεμιναριο για τις σύγχρονες τάσεις και πρακτικές της εκπαίδευσης ενηλίκων με εισηγήτρια 
την Jane Thomson, Επιστημονική Ένωση Εκπαίδευσης Ενηλίκων, Αθήνα 31/3/2007 

9. Ημερίδα «Η συμβολή της εκπαίδευσης στην περιφερειακή ανάπτυξη και στην βελτίωση 
της ανταγωνιστικότητας της εθνικής οικονομίας», ΑΤΕΙ Πάτρας Παράρτημα Αμαλιάδας, 
Αμαλιάδα 27 Μαΐου 2006 

10. 2η Ευρωπαϊκή Συνδιάσκεψη για την δια βίου μάθηση με θέμα : Δια βίου μάθηση για 
εργασία και ανάπτυξη, Ινστιτούτο Μελετών Δια βίου εκπαίδευσης – I learn, Αθήνα 7 και 8 
Απριλίου 2006 

11. Σεμινάριο για την διαχείριση, αξιολόγηση και διάδοση των εκπαιδευτικών συμπράξεων 
Grundtvig 2, Ίδρυμα κρατικών υποτροφιών, Αθήνα 9 Δεκεμβρίου 2005 

12. Διεθνές συνέδριο «Εκπαίδευση ενηλίκων και κοινωνικές δεξιότητες», Ένωση Εκπαιδευτών 
Ενηλίκων, Αθήνα 16-18 Δεκεμβρίου 2005. 

13. Συνέδριο «Οι νέες τεχνολογίες στην δια βίου μάθηση», ΤΕΙ Λαμίας, Λαμία 16-17 Απριλίου 
2005 

14. Συνέδριο «Quality Day Πάτρα 2005. Ο δρόμος για την ποιότητα»,  περιοδικό Eco Q Day,  
Πάτρα 18 Μαρτίου 2005  

15. Πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης «Αρχές και τεχνικές αποτελεσματικής 
επικοινωνίας και συνεργασίας», ΚΕΚ ΟΛΥΜΠΙΑΚΟ, Πύργος 24– 25/04/2005, διάρκειας 24 
ωρών.  

16. Διεθνές Συνέδριο «Ανοικτή και εξ αποστάσεως εκπαίδευση», Ελληνικό Ανοικτό 
Πανεπιστήμιο, Πάτρα 28-30 Μαρτίου 2003 

17. Σεμινάριο «Τεχνικές πωλήσεων», ΟΛΥΜΠΙΑΚΟ ΚΕΚ,  διάρκεια 7 ώρες, Πύργος 2001 
18. Συνέδριο «Ανοικτή και εξ αποστάσεως εκπαίδευση», Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο, 

Πάτρα 25 – 27 Μαΐου 2001 
19. Διεθνές Συνέδριο «Εκπαίδευση στελεχών και εκπαιδευτών ενηλίκων: εμπειρίες ανάγκες 

και νέες προσεγγίσεις», Πανεπιστήμιο Πατρών 22 και 23 Ιανουαρίου 2000 
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20. Πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ EDI», «ΟΛΥΜΠΙΑΚΟ 
ΚΕΚ» διάρκεια 100 ωρών, Πύργος 2000 

21. Πρόγραμμα εκπαίδευσης «Χρήση Η/Υ στην οργάνωση γραφείου», ΕΛΣΕΚΕΚ, διάρκεια 30 
ωρών, Πύργος 2000 

 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΗΜΕΡΙΔΩΝ, ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ ΚΛΠ 

 

− Μέλος της επιστημονικής επιτροπής του συνεδρίου «I.CO.D.ECON 2024» 6th 
International Conference of Development and Economy, Καλαμάτα, 11-13 October 2024 

− Μέλος της οργανωτικής επιτροπής του online συνεδρίου «5th  International Conference 
of development and Economy 2020», Καλαμάτα, 21 - 23 December 2022 

− Μέλος της οργανωτικής επιτροπής του online συνεδρίου «4th  International Conference 
of development and Economy 2020», Καλαμάτα, 1 - 3 December 2020 

− Μέλος της οργανωτικής επιτροπής του συνεδρίου «3rd International Conference of 
development and Economy 2018», Καλαμάτα, 3 - 6 Μαΐου 2018 

− Συντονισμός της ημερίδας με τίτλο «Καταπολέμηση της ανεργίας μέσω της ενίσχυσης 
της απασχόλησης και της επιχειρηματικότητας στον τομέα των αγροτικών και τοπικών 
παραδοσιακών προϊόντων», Πύργος, 25 Ιουνίου 2015. 

− Συντονισμός  της ημερίδας με τίτλο «Βιολογική Γεωργία: Ευκαιρία για την καταπολέμηση 
της ανεργίας και ενίσχυση της επιχειρηματικότητας» Αμαλιάδα 24 Ιουνίου 2015  

− Μέλος της οργανωτικής επιτροπής του Ανοικτού Συνεδρίου της ΝΑ Ηλείας 
«Εθελοντισμός, Κοινωνική οικονομία, Πράσινη ανάπτυξη και Περιβάλλον», Πύργος, 25-
27 Ιουνίου 2010.  

− Μέλος της οργανωτικής επιτροπής ημερίδας με θέμα «Δράσεις για την ισότητα στον 
χώρο εργασίας – εμπόδια και ευκαιρίες», Πύργος, 23/11/2007 

− Μέλος της οργανωτικής επιτροπής της ενημερωτικής συνάντησης με θέμα «Βήμα 
διαλόγου για ενήλικες εκπαιδευόμενους», Πύργος, 01/06/2006 

− Μέλος της οργανωτικής επιτροπής της διακρατικής ημερίδας με θέμα 
«Διαπολιτισμικότητα στην αγορά εργασίας. Καταπολέμηση του ρατσισμού και της 
ξενοφοβίας» που διοργανώθηκε από το Παρατηρητήριο διαπολιτισμικότητας – ΚΠ 
Equal, Πάτρα, 9/6/2006 

 
 

ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 
 

− Άριστη  γνώση της Αγγλικής γλώσσας, κάτοχος του Certificate of proficiency in English, 
University of Michigan,  επάρκεια προσόντων διδασκαλίας της Αγγλικής γλώσσας.  

− Μέτρια γνώση της γαλλικής 
 

ΧΡΗΣΗ Η/Υ 
 

− Χρήση των στατιστικών πακέτων SPSS και AMOS  

− Χρήση του Ms Office (κάρτα βασικών δεξιοτήτων E.C.D.L),  
 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
− Μέλος της Ελληνικής Εταιρίας Επιχειρησιακών Ερευνών  

− Μέλος του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος 

− Κάτοχος άδειας ασκήσεως Οικονομολογικού Επαγγέλματος ΑΜ αδείας: 9998048165 


